Referat af Generalforsamling i USR

Tirsdag den 25. februar 2025

Formand Lise Knudsen bgd velkommen.

1.

Valg af dirigent og referent
Dirigent er Mette Steen
Referent er Anja P. Frederiksen

Dirigenten fastslog at generalforsamlingen var lovlig indkaldt jf. vedtaegterne.

Formandens beretning
Bilag 1.

Beretningen blev godkendt.

Beretning fra udvalg:
1. Staevneudvalg

12024 blev der afholdt C-staevne i dressur og springning samt Uggerhalne Cup. 12025
gennemfgres samme staevner suppleret med et D staevne i uge 48. Det hari 2024
veeret forsggt at nedseette indskuddet til stzevnerne for at lokke flere starter til og med
positivt resultat. Dette holdes der derfor fast i fremadrettet. Fra 2025 vil der 0gsa blive
udbudt paradressurklasser.

Der afholdes Uggerhalne Cup i uge 24, hvor der bliver mange forskellige aktiviteter og
workshops, samt B-staevne i spring (Landsstaevne) i uge 32. Her bliver der brug for
hjeelp fra alle i klubben og/eller forzeldre.

2. Forzeldreudvalg

12024 blev der afholdt elevskolestaevne i marts og november, en turi hestecirkus i
foraret samt afviklet ridelejre for mini og juniorryttere i sommerferien.
Foraeldreudvalget bestdr pa nuveerende tidspunkt af Mariann, Rikke og Elisabeth.



3. Juniorudvalg

| 2024 er der lavet en video omkring sikkerhed, afholdt paskefrokost og spilleaften
samtinviteret til Halloween fest, som dog desvaerre blev aflyst pa grund af for fa
tilmeldte. @nsket er at lave flere arrangementer for at styrke sammenholdet bl.a. en
bowlingtur, pantindsamling til keb af nyt udstyr, gokart i Lekken, pizzaaftener, balaften i
sommerferien samt en tur til Maximum.

4. Sponsorudvalg:

Fondsansggninger er i 2025 blevet anderledes struktureret med hjeelp fra Anne B. |
2024 fik USR ikke s@gt fondspenge, men det er planen for 2025.

Ligeledes er forventningen for sponsorater i 2025, at klubben gerne skal have mere
held med at f4 aftaler pa plads end i 2024.

. Kassererens beretning

Regnskabet for 2024 blev veesentligt anderledes end budgetteret. Dette skyldes bla.
mindre indteegter for rideunderundervisningen, stgrre dyrelaegeregninger, frafald af 4
elevheste (Tipi, Zeus, Nirvana og Corin) samt manglende sponsorater.

Der er varslet prisstigning for 2025 for elevundervisning.
Bilag 2

Regnskabet blev godkendt.

. Budget 2025

Bilag 3
Budgettet for 2025 blev godkendt

. Valg af formand: Lise Knudsen er pa valg og er villig til genvalg.
Lise Knudsen blev genvalgt.

. Valg til bestyrelsen, senior: Kristine Bak Larsen, Kathrine Lunddal Jensen er pa valg,
alle ervillige til genvalg.

Begge blev genvalgt



Suppleanter: Mette Sloth er pa valg og villig til genvalg.
Der skal veelges 2 suppleanter: Mette blev genvalgt og Martha blev valgt.

8. Valgtil bestyrelsen, junior:
Mathilde Gadegaard Andersen er pa valg og villig til genvalg.
Mathilde blev genvalgt til bestyrelsen og Gabriella blev valgt som suppleant.

9. Andre udvalg: Materialeudvalg: Mariann og Anja kigger pa oprydning af depotet og en
oversigt over udstyr.

10. Valg af revisorer: Finn Sgrensen og Tommy Breck er villige til genvalg.

Begge blev genvalgt.

11. Eventuelt

Der var intet under eventuelt.
Dirigenten afsluttede generalforsamlingen og formanden takkede for fremmgdet.

Som dirigent Som referent

Mette Steen Christensen Anja P. Frederiksen

|
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Formandsberetning for Uggerhalne Sportsrideklub for aret 2024 afholdt ved
generalforsamlingen i februar 2025.

Hvert &r nér jeg skal skrive formandsberetning benytter jeg altid lejligheden til at reflektere
over aret der er gdet. Opnéede vi de mal som vi satte os aret for. Har det vaeret et godt ar? Kan
vi stadigveek veere stolte afUggerhalne Sportsrideklub . Vi har opndet mange af de mal vi satte
for 2024, men vi er fortsat nadt til at arbejde med at udvikle nye tiltag, og ogsa stabilisere de
ting som fungerer godt hos os.

Sidste ar talte vi meget om anti- mobning. Vi indfgrte begrebet “ den gode tone” og “ den gode
historie”. Dette i et forsgg pa at bedre tonen i rytterstuen, styrke kammeratskabet og
sammenholdet for vores medlemmer.

Reglerne for sociale medier harvi strammet op og videoer kan ikke laengere blot deles pa
forskellige medier.

Vi synes, fra bestyrelsens side, at vi er kommet langt, at tonen er blevet bedre, men vi er slet
ikke i mal.

I lebet af aret har vi oplevet en ny udfordring, en udfordring jeg bla. som leege er dybt
bekymret for. Vi har misbrug af euforiserende stoffer. Vi har kontakt til misbrugskonsulent i
Alborg kommune, der har vejledt os.

Det skal veere helt klart, at vi ikke tolererer, at pavirkede unge har ansvaret for vores heste.
Hvis vi bliver gjort bekendt med, at det fortsat sker, ophgrer partskontrakten gjeblikkelig. Vi
har lagt politik om rusmidler, alkohol og samvaer pa hjemmesiden, sa der skal ikke veere tvivl
om bestyrelsen i USR’s holdning, der er helt i trdd med DRF’ regler.

Vi er fire fra bestyrelsen, Anette, Kathrine, Kristine og jeg, der har deltaget i kommunens
foreningsudviklingskursus, hvor vi fokuserede pa trivsel og feellesskab. Det var et inspirerende
forlgb, der blandt meget andet har medfart flere nye tiltag.

Vi kender fra andre sportsgrene betegnelsen holdleder. Holdlederfunktionen er ved at blive
indfart i vores klub. Det er en kommunikation mellem bestyrelsen og medlemmer pa
elevholdene. Holdlederne skal give inspiration og vejledning til bestyrelsen, vi vil hare, hvad
der hviskes i krogene. B&dde gode nye ideer, men ogsa problemer, som vi sa gjeblikkelig kan
gare noget ved. Desuden skal det vaere bestyrelsen korte vej til holdene med nye
informationer. Nggleord vil vaere: Fokus pa det rigtige, inkludering og medbestemmelse.
Mange holdledere har allerede meldt sig, det ferste made er holdt, det andet blev holdt her far
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generalforsamlingen. Vi haber holdlederanden kan vaere med til at skabe en endnu bedre
kontakt mellem bestyrelse og eleverne samt deres foraeldre.

Et andet tiltag, der er pa vej, er at fokusere mere pa feellesskab, kluband, samvaer og hygge
end pa at skabe eliteryttere.

Ikke sddan forstdet at undervisningen i ridningen tilsidesaettes, men vi vil prioritere, at vi er en
del af en forening, og vi gar til hest og ikke kun til ridning. Vi vil skabe feelles aktiviteter for
eleverne, de skal deles om hestene, vaere feelles om opsadling fgr undervisning og efter
undervisningen skabe feellesskab og leering i forbindelse med afsadling og pleje af hesten.

| undervisningen skal der veere plads til, ndr man skridter varm, at tale om, hvad gnsket er for
den daglige ridetime. Hvis der er nye elever, skal de bydes velkommen eventuelt gennem leg
eller anden form for social velkomst. De sidste minutter af ridelektionen, i forbindelse med
man skridter af, skal bruges pa at lave en faelles afslutning, evaluering af undervisningen, hvad
leerte vi i dag, eventuelt en leg med hestene, maske en leg uden heste for at styrke det sociale
feellesskab. Dette nye tiltag inkludere i hgj grad vores undervisere og hjeelpere.
Juniorhjeelperne skal veere en stor del af det at byde nye elever velkommen, de skal veere med
til at bevare, nytaenke og bidrage til det gode faellesskab og lave planer for dette. Specielt pd
de yngste hold, hvor vi allerede har dygtige junior hjeelpere, vil vi i samarbejde med
underviserne dygtiggere juniorhjaelperne til at leere fra sig. Vivil holde underviser- og
hjeelpermader, hvor vi vil dele erfaring, ny viden, materiale til faelles lege og aktiviteter. Vi tror,
at barn bliver dygtige og ansvarsbevidste af at undervise bgrn. Det er sejt at veere hjeelperi
USR. Vi vil stgtte os til materiale bade fra DRF, DIF og Alborg Kommune.

Et tredje tiltag er, at vi gennem sociale aktiviteter ( eks. Tirsdagsklub, feellesspisning, foredrag)
vil inddrage leering om hesten og ridning. Her skal alle vaere velkommen, ogsa foraeldrene.
Pointere at her gdr man til hest og ikke kun til ridning. Vi vil bidrage til feellesskab og kluband.

Hestebestanden har aendret sigi 2024 i usr. Vi har sendt Tipi pa pension hos en dejlig familie
der vi passe godt pa hende. Vi har solgt Corin som ikke egnede sig til at vaere rideskolehest.
Zeus er kommet i pension hos Sophie, som har lovet at passe og pleje ham, sdlange han har
det godt. Prince er overgaet til at veere Anne Dorthes privathest. Nirvana, som vi troede skulle
vaere vores nye elevhest til de store piger og de voksne, kunne ikke klare jobbet, hun blev
foreeret vaek og er senere aflivet pga skader. Det var trist for vi ndede alle sammen at komme
til at holde meget af hende.
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Usr har faet en ny elevhest Pa-z, Jonna der rider undervisning om onsdagen og er vores
seresmedlem, harindvilliget i at dele Pa-z med USR fremover, tak for det Jonna.

| USR er der rigtig mange der gar til ridning, pa hold, far partsundervisning og af og til ogsa
ene- timer. Der er mange muligheder, og vi skal bruge mange heste. Det betyder ogséa at vi hele
tiden er p& udkig efter nye heste og ponyer . Det skal veere heste der bade eri stand til at
udfordre store piger og voksne der er dygtige til at ride, men de skal ogséa veere stabile og
dygtige til at ga til ridning med bgrn helt ned til 5- 6 ars alderen. Disse heste er sveere at finde,
og vi leder kontinuerligt. At kebe en elevhest, fodre den, kebe udstyr, holde den med smed,
Fys og dyrleege, med alt hvad det indebeaerer, er noget af det, vi hele tiden sparer sammen til i
klubben. Det sker ved de mange arrangementer vi afvikler, ofte i form af steevner. Sa derfor er
det ogsa super vigtigt, at alle jer der rider pa elevhestene fortsat hjaelper med at tjene til de
udgifter, dererved at have elevheste. Selv at bage en kage til fryseren eller en portion boller
kan veere med til at gere en forskel.

Vores elevheste har det godt, de bliver passet og plejet. De har regelmaessig Fys og som noget
nyt kommer Hestengrden fast hver maned, gennemgar relevante heste sammen med hestens
parter, kommer med gode ideer til gvelser og ridning. Desuden slutter hun hver gang af med
rideundervisning for udvalgte. Hestene passes selvfglgelig ogsé med sadelmagertjek, dyrleege
og smed.

Det er fortsat Kathrine, der er chef for Elevhestene og styrer dette job med stor ekspertise.
Alle hestene kender Kathrine og saetter stor pris pa hende. Marianne er ansat til at hjeelpe
Kathrine, med formiddagsjobs sasom udlukning, sarpleje, dyrlaegebesag og meget andet.
Flere medlemmer deltager i indluk af heste og andre sma og store ting. Det er vi meget
taknemmelige for.

Kristine er fortsat partsansvarlig. Varetager dette job fantastisk, er altid parat til et godt rad, en
ekstra ridetime eller andet der matte veere ngdvendig. Vi har lige nu ca. 28 parter, som Kristine
skal holde styr pa.

Anette er fortsat vores kasserer. Anette bruger meget tid pa dette og er seerdeles dygtig hertil.
Vores regnskab er igen godkendt af vores revisorer. Derudover er Anette meget aktiv i klubben,
har part pa Danni, deltager aktivt i hestepasningen, og er en stor del af nye tiltag i klubben.
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Caroline er sekreteer i bestyrelsen, styrer bestyrelsesmgderne med kyndig hand, skriver
referater og lignende. Desuden stiller Caroline ofte op nar vi mangler, en ekstra boks, eller en
bil til at kere heste i.

Anne Dorthe er altid pa jagt efter sponsorer, ellers hun er ved at pudse en sadel eller bage en
kage. Anne Dorthe gor et fantastisk arbejde med at skaffe penge til klubben. Desuden er hun
ferm i et kekken og god til at arrangere praktiske ting, hendes ordenssans er uovertruffet.
Anne Dorte hjlper ogsd med elevhestene.

Mette er suppleant. Ud over at sta for automaten, er hun ogsa den der foretager de fleste
indkab til kakkenet, specielt til staevnerne. Mette er ogsa fantastisk i et kekken.

Vi har udskiftet automaten med kaffe, sodavand, slik osv. Den gamle fungerede ikke mere. Vi
har heldigvis hjselpere der sgrger for at den er fyldt op, for det er ngdvendigt med en stor
omsaetning, hvis den skal veere rentabel for os. Tak til Mette, Anne Dorthe og Anne Mette for
det.

Kristine Sgndergérd er udtradt af bestyrelsen, var suppleant. Dette pga af hestekagb og dermed
skift tilanden klub.

Vores juniorbestyrelse fungerer godt. Stephanie er fortsat medlem, Mejse er udtradt af
bestyrelsen, da hun stoppede i USR. Mathilde, dervar suppleant, er nu indtradti
bestyrelsen. Mathilde har veeret en gevinst for juniorarbejdet. Mathilde har en mening, som
hun altid er parat til at tilkendegive, hun er saerdeles aktiv til bestyrelsesmgderne. Mathilde
har mange gode og inspirerende ideer. Mathilde gar en forskel i bestyrelsesarbejdet.

Hvad laver en bestyrelse egentlig. Vi har aftalt, at alle skulle prove, at skrive op hvad de ti
vigtigste ting var, vi laver for usr, og hvor meget tid der bruges i USR. Jeg vil ikke treette jer med
opgerelsen, men jeg kan sig, at sammenlagt er det mere end to fuldtidsansatte. Vi har en god
bestyrelse, som jeg er meget glad for og stolt af at arbejde sammen med, vi er gode ved
hinanden, vi hjeelper hinanden, vi prever at udnytte de kompetencer, som vi hver isaer er
udstyret med. Vi prgver at vaere visionzere, nogen gange kan det veere sveert at se, hvor
energien skal bruges. Det haber vi | vil vaere med til at vise os.
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Vi harigeni ar afholdt ryttermzaerkepreve, og fortseetter med dette i 2025.

Halvpartskonceptet fungerer og har veeret en gevinst bade for hestene og rytterne. Flere heste
har gennem aret skiftet part, det er ofte et puslespil. Hvem er pa ventelisten, hvordan er det
rigtige match bade for hest og rytter.

Elevskolen fungerer fortsat godt, vi har skiftet lidt ud i undervisergruppen. Vi har fet Sophie
tilbage som uddannet berider, Marianne og Alva deler mandagen, Ingeborg holder ved om
onsdagen. Og som noget helt nyt bliver Anne Lyngholm fast underviser om torsdagen.
Benjamin underviser fortsat i spring om tirsdagen. Vi er glade for vores undervisere, de er
dygtige og engagerede. Hjeelpergruppen er ogsa helt nedvendig og ger det godt. Mange nye
opgaver venter dem i det kommende ar.

Klubben har jo flere udvalg, steevneudvalg , foreeldreudvalg, sponsorudvalg og juniorudvalg,
derfor er disse omrader ikke bergrt i denne beretning. Disse udvalg har deres egen beretning.

Kort fortalt om arets begivenheder havde vi i Januar: Tirsdagsklub med fallesspisning. Februar:
afholdt vi C-steevne dressur, vi havde Tirsdagsklub med forzldre og vi afholdt
Generalforsamling. I Marts afholdt vi Ryttermarkeprever, tirsdagsklub og juniorerne aftholdt
paskefrokost kun for juniorer. | april havde vi igen C steevne, denne gang i spring, og endnu en
tirsdagsklub leb af stabelen. I juni afholdt vi Uggerhalne Cup 2024 og senere ridelejre for mini
og juniormedlemmerne. | Juli holdt vi Sommerferie. | august afholdt vi ungdomsridelejr, og
endnu en Tirsdagsklub med feellesspisning. | September afholdt vi, som noget nyt, seniorridelejr
og endnu en Tirsdagsklub. | Oktober endnu et C-staevne i dressur. Julefrokost for seniorer blev
aftholdt i november, og endnu en Tirsdagsklub blev afholdt, hvor der blev pyntet til jul. Det er
en sken arlig begivenhed som store og sma hjzlper med til.. | december endnu et C-staevne i
spring og juniorerne afholdt julefrokost. I december blev der ogsa tid til @bleskiver og varm

cacao serveret ved den sidste ridetime inden jul.

12024 blev USR indmeldt i Para-sport Danmark
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Vi har igen skiftet daglig leder her pa Helgstrand Akademi. Ole hummelshgj valgte at flytte
tilbage til sin hjemegn. Vi har vaeret glade for samarbejdet med Ole.

Her i februar er Oliver Luze tiltradt, Oliver er en kendt og dygtig tysk berider og dressurrytter. Vi
ser frem til samarbejdet med Oliver. Oliver taler ikke dansk. Af den grund har Anne B. oversat
vores ordensregler og sikkerhedsregler til engelsk, de bliver lagt pa4 hjemmesiden. Tak for det
Anne.

Vores hjemmeside skal opdateres, det er jo en kontinuerlig proces som er tidskreevende. Vi
har sat en tidsfrist, april, her skal hjemmesiden vaere feerdig. Vi starter med at se pa det, at
starte ril ridning hos os; er det let nok at finde ud af. Vi vil bede et par stykker af jer om at
melde sig til at se pa siden og kommentere og evt. komme med nye ideer.

2024 har veeret praeget af de store forandringer, der er foregaet i Dansk Ride Forbund. Det har
vaeret en omtumlet tid, hvor det har vaeret ngdvendigt at afholde et ekstraordineer
repreesentantskabsmeade, da der fra Rideklubbernes side blev stillet mistillid til den nyvalgte
formands funktion. Formanden afgik pa det ekstraordineere repreesentantskabsmgde. Det
har medfart store forandringer, og vi haber at den nye bestyrelse, i samarbejde med den
nyvalgte formand, eri stand til at fa sat skik pa tingene, og hermed sikre en acceptabel,
visionzer og hestevelfaerdssikret fremtid for ridesporten i Danmark.

Jeg har i &rveeret formand for USR i 20 ar, det har veeret nogle fantastiske ar, fyldt med mange
gleeder og oplevelser. En fantastisk udvikling har vi gennemgaet, og i dag er USR en eftertragtet
klub med stor medlemsskare, fantastiske heste og uovertrufne faciliteter. Det er en klub, vi
kan veere stolte af, hvor vi favner bade bredden og eliten, de unge og de seldre.

Jeg er p& valgi &r og har besluttet mig til at genopstille, det har kostet mange overvejelser at nd
hertil. Men jeg kan vel ikke undveere klubben med alt det den indeholder. Elevskolen hvor
rytterne laerer at ride, hestene med alle deres sserheder, staevnerne, unge og seldre venner,
alle de nye spaendende tiltag, samarbejdet med Helgstrand, alle de fortrolige samtaler og den
store tillid, der vises mig i det daglige. Dette gar at jeg har valgt at genopstille. Jeg haber, |
fortsat er tilfredse med min indsats for vores faelles klub, og giver mig mulighed for at forblive
som formand i endnu en periode.
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Jeg vil slutte med at takke alle de, der gor det muligt for Uggerhalne Sportsrideklub. Tak til alle
vores sponsorer, bade de der statter dagligdagen og ogsa de der hjeelper til vores staevner og
aktiviteter. Tak til samarbejdet med daglig leder Ole Hummelshgj og hele hans stab. Tak til
Helgstrand fordi de synes det er vigtigt at laegge hus til vores rideklub. Tak til alle
medlemmerne, der netop har valgt USR som deres rideklub. Tak til forseldrene, fordi vima
laere netop jeres barn glaeden ved at ride og omgaes heste, ogtak fordi | stiller op i det daglige,
og ofte tager en ekstra tgrn i forbindelse med steevner og lignende arrangementer. Tak til alle
vores undervisere og hjelpere i elevskolen og sidst, men ikke mindst, tak til alle jer der har
valgt bestyrelsesarbejdet heri USR. Det er ikke altid lutter lagkage at sidde i en bestyrelse. Jeg
saetter meget stor pris pa jer alle.
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Kassererens beretning - 2024:

Aret blev noget anderledes, end vi havde forventet og budgetteret. Vores liv i en ngddeskal - i disse
omskiftelige tider.

Et budgetteret overskud pa 37.000 blev i stedet et realiseret underskud pa 44.000. En samlet forskel pa kr.
81.000.

En stor arsag til dette er, at vi havde budgetteret med sponsor- og fondsindtaegter pa 85.000 kr. - vel at
maerke uden at budgettere med tilsvarende udgifter i regnskabet.
Da vi desuden kun realiserede 30.000 kr. betgd dette jo 55.000 af de 81.000, vi "mangler".

Men ogsa andre dele af vores drift har givet gkonomisk afvigelse.

Undervisningen har genereret 30.000 mindre end budgetteret, bl.a. fordi vi i perioder har haft tomgang pa
nogle hold, men ogsa af andre arsager.

Tomme pladser i perioder er ikke ualmindeligt, vi oplevede det ogsa her i december og januar, men har
allerede nu stor forespgrgsel pa pladser pa rideholdene.

For elevhestenes del af gkonomien har 2024 budt pa flere dyrleegeudgifter end normalt/budgetteret.

Vi havde en hgjt vaerdsat Lasse, som fik kolik i sommer og métte indlagges i Arhus. Vi skgnnede, at det var
det rigtige at ggre, og han kom sig ogsa, men regningen var pa 16.000 kr. + moms.

Vores frivillige samt vores ansatte rideskoleassistent laegger et stort arbejde i management og pasning af
vores heste, og vi haber at 2025 igen byder pa et minimum af uforudsete dyrlaegeudgifter.

Vi har i Ipbet af aret kgbt 1 ny elevhest — Nirvana- (til 4.000 kr.). Desvaerre var den ikke egnet, og vi hari alt
sagt farvel til 4 elevheste i aret, Corin, Tipi, Nirvana og Zeus — som dog stadig er vores, men nyder sin
alderdom hos Sophie. "Beholdningen" af aktive elevheste er pt. 16 stk. Vi leder som altid efter nye, der skal
bruges tid pa at finde de rigtige, og vi skal ogsa have sparet sammen til dem!

Alt i alt har vi besluttet, at det var tid til en prisstigning pa undervisning. Vi mener, at klubbens gkonomi er
for sarbar, hvis den i sa hgj grad er afhaengig af, at vi har overskudsgivende arrangementer nok i kalenderen,
eller at der er succes med at sgge sponsorer og fonde. lkke at vi slaekker pa noget af dette, men vores drifts
fundament er ngdt til at vaere stzerkere.

Vi har afholdt 6 steevner i USR regi i 2024. Der har jo vaeret stille omkring Helgstrand, og firmaet "Helgstrand
Event" som vi havde Ignnede hjelperopgaver hos, er som bekendt lukket.

Vores staevner i aret har givet det budgetterede overskud, men kun fordi, vi havde sparet 25.000 kr. op i
tidligere ar, som nu blev anvendt pa anskaffelser, iseer til vores nye "Uggerhalne Cup"-staevne, som var lidt
ombkostningstungt at starte op.

Cafeteria og automater har ikke genereret det budgetterede overskud. Det holdt hardt at fa gang i
steevnepladsen og det deraf medfgrte madsalg. De nye automater kom fgrst rigtig op at kere i Igbet af
foraret. Sa det blev et overskud kr. 24.000 i stedet for 37.000, som var i budget.

| 2025 vil vi leegge flere kraefter i at sgge fonde og sponsorer. Vel vidende, at de midler, man kan sgge, ofte
skal sgges til specifikke projekter og ikke til daglig drift.

Vi kpber nye sadler til nogle af hestene, samt 2 nye elevheste. Men pengene vil kun veere dertil, sdfremt vi
kan kradse "ekstra" penge ind.

Vi har flere staevner i kalenderen i ar, og vi haber dette kan give os nogle penge i kassen.





